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Hires metodistak -Metodista politikusok
Casimira Rodriguez (1966-)

LZ Ee 4 A 21. szazad els6 forradalmaként
emlegetik Latin-Amerikaban, hogy
BRAZILIA Boliviaban nemcsak a 2006-ban
megvalasztott elnék, Evo Morales, de
kormanyanak tébb tagja is indian,
illetve egykori szakszervezeti vezér.
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Casimira Rodriguez az evangéliumi metodista egyhazhoz tartozik. Mint fiatal
né részt vett a keresztény békekonferencia munkajaban. O az elsé kecsua
nd, aki 2006 és 2007 kozo6tt miniszter lett Boliviaban.

Egy vele készult interjubdl idéztuink:

Boliviaban mintegy 140.000 haztartasi
alkalmazott dolgozik. 15 orat dolgoznak
naponta, a hét minden napjan, szabadsag,
fizetés neélkul, azért, hogy tet6 legyen a fejuk
felett és mnaponta egyszer meleg ételt
ehessenek. Az egyetlen alternativajuk az
utcan valéo élet, mivel nem tudnak
képzettséget szerezni, nincs vagy nagyon
minimalis a bérik, a munkaadojuk hazat szinte sosem hagyhatjak el, és igy
gyakorlatilag semmi esélytik nincs ra, hogy sajat csaladjuk legyen. Sokaig
ilyen sorsot élt a késébbi miniszter asszony.

A legtobb polgari csalad Latin-Amerikaban egy vagy tobb haztartasi
alkalmazottat tart, mivel egyre t6bb kozép- és felséosztalybeli né jol képzett
és dolgozni szeretne. Ovodak vagy egész napos iskolak azonban nincsenek.



Az olcs6 munkaerejli haztartasi alkalmazottak (cselédek) Bolivia 6slakosaibol
kertlnek ki, akik mar 12-13 éves korukrol dolgoznak.

»A gyarmati idékben rabszolgakat tartottak az emberek, ma haztartasi
alkalmazottakat” — vallja Casimira Rodriguez, aki sok mindent el tud
mondani a kizsakmanyolasrol, jogtalansagrol, szexualis visszaélésekrdl és a
testi erészakrol, amiknek a haztartasi alkalmazottak ki vannak téve. Husz
évig egy volt kozulik, ma a véddszentjiknek szamit.

Mint annak idején a kormanytuléseken, most is a hagyomanyos kecsua
népviseletet hordja, szélesen kialléo rakott szoknyat, révid bluzt, két hosszu
s6tét copfot. A spanyol nyelv meglagyul az indian anyanyelvének torok
hangzasaban, és ha nevet és a kilencéves unokadccsének fintorokat vag —
akivel egyutt laknak, és akit a csaladtalan Cosima sajat gyerekként nevel —
bolondozo6 tinédzsernek tinik. Csak repedezett kezeit latva — amit kikezdett a
tobb évtizedes kemény munka — tunik felnéttnek. ,A kezeim még almomban
is tudnak hagymat vagni” — mondja, és ekdzben szakadatlanul cseng a
mobilja. Ot latva nem gondolja az ember, hogy hazajanak egyik legismertebb
asszonya.

13 éves volt, amikor a szilei paranyi
sarkunyhojabol a varosba ko6ltézott, azeért,
hogy haztartasi alkalmazott legyen.
slovabbra is jarhatsz iskolaba, és a
pénzbdl, amit kapsz, tamogatni tudod a
szuleidet” - mondta neki a
munkaadondje, aki autoval érkezett a kis
| hegyi faluba, hogy haztartasi

4 « » alkalmazottat szerezzen. Sziilei egy jobb
élet reményét lattak a lanyuk szamara kibontakozni, és hagytak, hogy a
varosba menjen. Ott mar nem volt tébbé szo6 az iskolai képzésrol:
Casimiranak egy tizenot fés haztartast kellett kiszolgalnia. F6z6tt, mosott,
takaritott anélkul, hogy a hazat elhagyhatta volna. ,A legrosszabb az volt,
normalisnak gondoltam, hogy rosszul bannak velem” - mondja ma.
Munkaadondje gyakran ismeételgette: ,Befogadtalak téged a hazamba, tetét
adtam a fejed folé, és tigy banok veled, mint a lanyommal, ezért halatlansag
téled, hogy te meég fizetést is szeretnél.” ;Ha az ember egyedil van és fiatal
elhiszi azt, amit mondanak neki” — fogalmaz Casimira. Nagyon sokaig nem
mert ellenvetéseket tenni — hiszen elhitte, hogy 6k most a csaladja. Még most
is csak halkan és zavartan mesél a csalad nagymamajarol, aki
semmiségekért is rakialtott, rajta sporolta meg az ennivalot, és egy perc
nyugalmat sem hagyott a szamara. Kislanyként ezt a banasmodot sz6 nélktl
eltirte. A csalad lanygyermeke, akit ugyszolvan sziletése 6ta gondozott, volt
az egyetlen, aki jol bant vele, szerette 6t és néha megoélelte. Sajat csaladot
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alapitani? Abrand volt csupan. Hogyan ismerkedhetett volna meg egy férfivel,
ha szinte sosem hagyta el a hazat?

»A nyolcvanas évek végén elkezdtiink egy varrokoért” — meséli. A szomszed
cselédlany beszélt errél. Minden szombaton talalkoztak egy idds asszonynal,
aki varrni tanitotta éket. Casimira nagyon érdekl6dott a lehetéség irant és a
munkaadodja hozzajarult, mivel valami olyasmit akart tanulni, aminek
hasznat lehetett venni. Igy szombatonként par 6rat a hazon kiviil tudott
eltolteni. Ez volt az egyetlen lehetéség sokaig, hogy mas cselédlanyokkal
talalkozzon és nyiltan beszélgessenek. Hamar észrevették, hogy milyen jol
tették ezt.

A lanyokban fokozatosan nétt a felismerés, hogy munkaadoéik jogtalanul
bannak veluk. Eldontétték, hogy koézésen elmennek a renddérségre, ha
egyikiiket ismét bantalmazzak. A jo munkaadok cimét elkezdték osztogatni
egymas kozott. A varrokdér egyre nagyobb lett, a ndék elkezdtek mas
cselédlanyokat is megszolitani az utcaban. Casimire bejelentette
munkaadodjanak, hogy egy lelkésznél Uj helyet talalt. Ez a valtas az élete
minden tertiletén nagy valtozast hozott a szamara. ,Egyike lett 6 az életem
legfontosabb embereinek” - meséli. ,Még ma is az 6 gyulekezetébe jarok.

Megfizetett és jol bant velem.

Megallapodast kotottunk, és

hozzajarult, hogy részidében

dolgozzam.” Igy a  varrokoérbdl

Casimira igazi szakszervezetet

| hozhatott létre: roplapokat
‘-\f‘ nyomtathatott, segélyezéseket  és
Yy tiltakozo megmozdulasokat
szervezhetett, beszélhetett a

\ \ ' radidadasokban a haztartasi
\ 1 4\:5";; .l alkalmazottak problémairél, és utolag,
¥ ‘(ﬂmﬂ" esti iskolan, befejezhette a

tanulmanyit.

Ekoézben a szakszervezet irodat kezdett mukoédtetni La Paz-ban. Ma koézel
5000 taggal rendelkeznek - bar koézultik csak 3% a cselédlany. Ezeknek a
néknek nem engedik meg, hogy tévét nézzenek, radiot hallgassanak,
kapcsolatuk legyen masokkal. Egyszerien nem tudjak, hogy létezik
szamukra is szakszervezet. Ugyanakkor Casimira nem akarja a haztartasi
alkalmazott rendszert megszlintetni. ,Ellenkezéleg, a munkat mind a
férfiaknak mind pedig a ndéknek magatol eértet6dd kotelességként kell
felfogniuk, mint egy szakmat, amivel jogok és kotelezettségek jarnak.” A
szakszervezeti haz szombati talalkozoinak ezért harom {6 célja van:
tovabbképzés, jogi tanacsadas, és az 6nbecstlés megerdsitése.
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»,Csak, aki 6nbecsuiléssel rendelkezik tud harcolni a jogaiért” — valljak.

Eppen ezért a szakszervezeti hazban stitni, fézni, varrni tanitjak a lanyokat.
slanulni nehéz, de fel kell razni az asszonyok és vilagossa kell tenni a
szamukra, hogy nekik kell a sorsukat keziikbe venni” - mondja Casimira
Rodriguez. Fontos, hogy szamlaval rendelkezzenek, irasos szerzédéssel
dolgozzanak és pénzt tegyenek félre. "A cselédlany, aki mar tul 6reg a
munkahoz, olyan mintha elveszett volna, sokan egyszerten kidobjak az
utcara.” Nincs pénze, nincs csaladja, nincsenek baratai. Az utcan hal meg.
Eppen ezért a szakszervezet hazaban hat slirgésségi agyat tartanak fenn az
ilyen asszonyoknak, ahol kitett, megvert, bantalmazott vagy hajléktalan nék
talalhatnak menedéket. Az agyak mindig foglaltak, a kereslet oriasi.

Ma mar Casimira kevesebbszer fordul meg a szakszervezeti hazban, mégis
lathatatlanul mindig jelen van. Minden asszony ismeri és tiszteli 6t, beszélik
a torténetét, hogy 6 mast is akart az életben, mint mosni és takaritani.

Sok évvel ezel6tt volt 6§ a szakszervezet vezetdje. Egy kis plaketten és azon a
brosuran lathaté most az arcmasa, amely arr6l a nagy eredményérdl ad hirt,
hogy a boliviai parlament 2003 aprilisaban elfogadta a haztartasi
alkalmazottakrol szolo térvényt. 15 évvel az utan, hogy Casimira Rodriguez
és tarsai azt elsé izben a Parlamentbe vitték javaslatukat. Ez a térvény
eléirja, hogy minden haztartasi alkalmazottnak joga van legalabb 50 eurényi
havi jovedelemre, szabalyozott munkaidére, heti egy szabadnapra, és évente
két hét fizetett szabadsagra.

»A legnehezebben azt értiik el, hogy az emberek benniinket munkasként
fogadjanak el, hasonlo jogokkal mint minden mas alkalmazott rendelkezik.
Az emberek egyszerlen nem szamoltak velink. Nem léteztiink. A
szakszervezeti gyltléseken kinevettek benniinket. Mit akarnak egyaltalan itt
ezek a n6k -mondtak. Menjenek vissza a tlizhelyhez, ahova tartoznak.”

Evekig kilincselt térvénytervezetével, a sajtoban ismertette az inditvanyat,
probalta meggy6zni a képviseldket.

,2Ramends vagyok, idegesitettem témammal az embereket, és leszoktam arrdl,
hogy a nagy tekintélyi emberek el6tt izguljak” - mondja 6.

Egyébként, normal esetben nem volt 6 egy lazado haztartasi alkalmazott. De
Casimire termeészetes tekintéllyel rendelkezik. Targyilagosan és hatarozottan
érvelt, direkt a szemébe nézett azoknak, akik vele szemben alltak. ,Gondolj
arra, aki az ételedet megf6zi!” kialtotta oda a férfiaknak, amikor
elutasitottak, bantalmaztak, vagy csak egyszertien kinevették.

A torvény sikert aratott, de csak akkor lesz eredménye, ha a haztartasi
alkalmazottak koévetelni is fogjak a jogaikat. Ezért a szakszervezet asszony
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tagjai hazrol hazra jarnak, beszélgetnek a munkaadokkal, akik gyakran
becsapjak az orruk el6tt az ajtot. Elutaznak a sziiléfalvaikba és buzditjak a
lakossagot, hogy tanitassak a lanyaikat és ne kuldjék Oket koran a
varosokba dolgozni. Es vilagossa teszik a haztartasi alkalmazottak szamara,
hogy az 6 magatartasukon is mulik, hogy a gazdag fehér csaladok gyerekei a
haztartasi alkalmazottakkal tiszteletteljesebben viselkedjenek, mint a
szuleik, hogy a munkaadoik is figgnek téluk.

Casimira sokak szamara hds, masok szamara azonban olyan valaki, aki
lerombolta a kivaltsagok régota jol muikoédd rendszerét. A fehér pincérek nem
szolgaljak ki, a stewardessek a reptilégépen egészen hatul adnak neki helyet,
mikdzben vilagos béru kisérdjét elére és az ablak mellé kisérik.

A hétkdéznapi rasszizmus alig valtozott valamit,
mikoézben  Casimira  Rodriguez az  orszag
legmagasabb koreiig emelkedett. 2006-ban a
frissen megvalasztott Evo Morales elndk behivta 6t
a kabinetjébe. ,Az igazsagligyi miniszternek egy
szimbolikus személynek kell lennie, egy nének,
aki ismeri a jogtalansagot és harcolt ellene” -
W mondta Evo Morales. ,Olyan volt ez mint egy alom
és mint egy rémalom egyszerre” - emlékszik

Casimira és a szeme OsszeszUkul és komorra
valik, amikor errél kezd beszélni. Mert az egykori cselédlannyal szemben
hatalmas volt az elvaras. Minden mas lesz - gondoltak sokan, hogy most
egyiktik Ul a miniszteri székben. Megvaltozik a korrupt igazsagligyi rendszer,
ahol olyan gyakran a pénz befolyasolta a perek kimenetelét, megvaltozik a
rendérség, akik alig reagaltak a bantalmazott cselédlanyok bejelentéseire,
akik nem piszkoltak be kezliket egy indian lanyért.

,Iul ambiciézusak voltak ezek a célok. Az emberek csaldodottak voltak, és én
megértettem ezt.” - mondja 6. Azokat az energiait, amit egy igazsagugyi
reformba szeretett volna belefektetni, az intrikak elharitasara kellett
forditania. Mint partonkivili és fliggetlen hang nagyon hamar
kényelmetlenné valt. Egy év mulva, egy éves miniszterség utan dobta be a
torolkozot €s mondott fel.

»Sokfajta fordulatot vett az életem. Most Ujra ott vagyok a helyemen, az
asszonyok kozott.” Sokat utazik az utobbi idében. Létrehozott egy alapitvanyt
hozott a kormany és a szakszervezetek kozotti jobb kozvetités érdekében, és
azért, hogy erdsitse a haztartasi alkalmazottak jogait. Casimira Rodriguez
egész Latin-Amerikaban nagyon keresett és népszeru tanacsadoné.



Néha hazautazik a szuléfalujaba, ez 6t orat
vesz igénybe az alig megépitett hegyi
utakon. A falu az Andok hegységben a
senki foldjén fekszik és csak egyszer egy
évben keresi fel egy pap — és ezért az 6sszes
fiatal par ugyanazon a napon tartja a
faluban az eskuvéjét. A szuldéfalujaban
leveszi a cipdjét, hogy érintkezzen az
anyafélddel. Azon helyen mindig sok
energiat és inspiraciot kap. Hiszen még
mindig nagyon sok a teendé.

- Az analfabétak kozel kétharmada né.

- A fejléddé orszagokban a ndék termelik az élelmiszer 80%-at, de a
termétertuletnek csak 10%-a van a tulajdonukban.

- A munkaképes nék 15,5%-a dolgozik Latin-Amerikaban mas emberek
haztartasaban. Vilagszerte a hazimunka a leginkabb elterjedt formaja
gyermekmunkanak, féleg a 16 év alatti lanyok esetében.

Forras:

http:/ /www.brigitte.de/gesellschaft/politik-gesellschaft /frauenrechte-
bolivien-563110/
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